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LEI N° 543/2022

Cria o Programa de Educacio Integral, composto
por Escolas Cidadas Integrais — ECI na Rede
Municipal de Ensino e institui o Regime de
Dedicacdo Docente Integral — RDDI e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Sucesso, Estado da Paraiba, no uso
de suas Atribui¢des Constitucionais fago saber que a Cdmara Municipal aprova e EU sanciono
a seguinte Lei:

Considerando o Plano Nacional de Educagdo - Meta 06 que traz a seguinte redagéo:
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educagdo basica.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado, no 4mbito do municipio de Bom Sucesso, Estado da Paraiba, o
Programa de Educagio Integral, composto por Escolas Cidadés Integrais — ECI, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, com o objetivo de planejar e executar um
conjunto de acdes inovadoras em contetido, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta
¢ qualidade do ensino na Rede Publica Municipal.

Paragrafo tinico. O Programa de Educag8o Integral sera implantado e desenvolvido
em unidades escolares da Rede Publica Municipal € expandido a critério do Sistema Municipal
de Ensino, observadas as condi¢Bes de viabilidade e oportunidade.

Art. 2°- Podem ser selecionadas para o Programa de Educagdo Integral no &mbito
Municipal, as escolas que ofertam as seguintes etapas de ensino:

I- Ensino Infantil;

II - Ensino Fundamental I e II.

Art. 3° - S3o objetivos especificos das Escolas Cidadas Integrais:

I — formar cidad&os solidarios, socialmente ativos € competentes;

I1 - desenvolver processos formativos para fomentar o protagonismo juvenil;

I1I — desenvolver aptiddes individuais dos estudantes;

IV — conscientizar os estudantes acerca de suas responsabilidades individual e social;

V — proporcionar um ambiente de aprendizagem interdimensional;

VI — prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de abandono e
de reprovagiio, bem como acompanhar a sua evolugdo no &mbito das escolas em tempo
integral;

VII — ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagdio Bésica — IDEB, tanto no
componente de fluxo quanto no de proficiéncia, de acordo com as metas estabelecidas no
Plano Municipal da Educagdo;

VIII — aplicar metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras introduzidas

e consolidadas pela equipe de implantagdo do Programa de EWQN&L assegurando aos
e ///4A ‘
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estudantes as condi¢des para a construgéo dos seus Projetos de Vida.

Art. 4°- As escolas ECI funcionar@io em periodo escolar integral, turnos manhd e
tarde, com grade curricular definida por meio de diretriz da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, sem prejuizo da Educagio de Jovens e Adultos na etapa regular, caso a escola ja
oferega essa modalidade.

Art. 5°- Os Professores, Coordenadores Pedagdgicos, Coordenadores Administrativo-
Financeiro e Diretor das Escolas Cidadas Integrais, terfio carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, diurnas, cumpridas obrigatoriamente na ECI em que estiverem lotados, sob o
Regime de Dedicagdo Docente Integral - RDDI, salvo os professores que porventura optarem
por ndo aderir ao RDDI - Programa de Educagéo Integral, os quais permanecerdo com carga
horéria de 30 horas de acordo Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o do Magistério.

Paragrafo unico. Os professores das Escolas Cidadds Integrais, em Regime de
Dedicagsio Docente Integral, terdo sua carga horaria dividida da seguinte forma:

[ — 28 (vinte e oito) horas semanais em sala de aula, inclusive em atividades
multidisciplinares;

Il — 12 (doze) horas semanais dedicadas a Estudos, Planejamento e Atendimento —
EPA, a serem realizadas no ambiente escolar ou em atividades pedagogicas propostas pela
escola em ambientes didaticos planejados, estando disponiveis para, além do exercicio de suas
atividades, substituir outros professores ausentes em virtude de afastamento planejado ou néo,
quando necessario.

Art. 6°- Para fins desta Lei, considera-se:

I — Desenvolvimento Integral: consideragio das dimensdes social, emocional,
cognitiva e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a construgdo
dos seus Projetos de Vida durante todo o processo de ensino e aprendizagem da Educagdo
Baésica;

11 — Projeto Politico Pedagégico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

Il — Escola Cidadd Integral: funcionamento em periodo integral, com método
didatico e administrativo proprios, conforme regulamentag@o, observada a Base Nacional
Curricular Comum, tendo contetdo pedagégico voltado para formagdio de individuos
protagonistas e conscientes de seus valores sociais direcionados ao pleno exercicio da
cidadania;

IV — Jornada de trabalho com carga horaria integral: jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho, em periodo integral a ser exercida na ECI, em que o professor se encontra
lotado, considerando agdes pedagdgicas inerentes ao programa, na integragdo das areas de
conhecimento da Base Nacional Curricular Comum e da parte diversificada especifica,
conforme o plano de agéo da ECI,

V — Projeto de Vida: é um documento elaborado pelo estudante que expressa metas ¢
define prazos com vistas a realiza¢do das suas perspectivas em relagdo ao futuro;

VI — Protagonismo Juvenil: processo no qual os estudantes desenvolvem suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo
progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo do seu
Projeto de Vida;

VII — Agenda Bimestral: documento de gestdo escolar, de elaboragdo coletiva pela
Secretaria Municipal de Educag8o ¢ Cultura, onde serdo registradas as d e £xecugdo das
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agoes indicadas nas estratégias do Plano de Agdo das ECI;

VIII — Clubes de Protagonismo: organizagdes criadas e gerenciadas pelos estudantes,
apoiados pela equipe escolar, destinados a promover vivéncias de apoio ao processo de
desenvolvimento de um conjunto de competéncias e habilidades relativas a formag&o do jovem
autdnomo, solidario e competente, sendo essa a contribui¢do fundamental para a elaboracdo de
um Projeto de Vida;

IX— Tutoria: processo pedagdgico realizado pelos professores indicados, destinado a
propiciar ao estudante o acompanhamento e orientagdo das suas atividades tanto no ambito
académico quanto pessoal;

X — Jornada Escolar Integral: periodo escolar diario, composto por 9 (nove) aulas de
50 (cinquenta) minutos cada e jornada total de 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos por dia.

-

Art. 7° - Levando em consideragdo as possibilidades da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, as escolas poderdo contar com profissionais de outras areas, além de
outros auxiliares e técnicos, que se fizerem necessarios ao bom desenvolvimento de suas
atividades pedagogicas.

Paragrafo tnico. Na estrutura organizacional das ECI, serd denominado de Equipe
Gestora Escolar o corpo diretivo composto das seguintes fungdes:

I — Diretor;

1 — Coordenador Administrativo-Financeiro;

III — Coordenador Pedagdgico.

Art. 8° - SHo atribuigdes especificas do Diretor de ECI, além de bom desempenho nas
atribui¢des referentes ao respectivo cargo:

I — planejar, estabelecer e gerir as atividades destinadas a desenvolver o contetado
pedagégico, método didtico e gestdo curricular e administrativa préprias da escola;

II — articular, acompanhar e intervir na elaborago, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagogico;

[II — planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados conforme
o Plano de Ac¢#o da unidade de ensino;

IV — coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de Ag#o da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de A¢fo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

V — orientar a elaboragio dos respectivos Programas de Ag¢do do Coordenador
Administrativo-Financeiro, do Coordenador Pedagégico e docentes, bem como orientar a
elaboragfio e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

VI — gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugéo do curriculo
escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada, bem
como das atividades de tutoria, de protagonismo e todas aquelas necessdrias ao
desenvolvimento dos estudantes, considerados o contexto social da respectiva unidade de
ensino e respectivos projetos de vida;

VII — estabelecer, junto ao Coordenador Pedagogico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no &mbito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as
aos Orgdos competentes;

VIII — orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para issc os recursos
necessarios e indicados;

IX — acompanhar e zelar pelo cumprlmento do Reg1 e de Dedicagdo Docente
Integral — RDDI, de 40 (quarenta) horas semanais;
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X — planejar e promover atividades e agdes voltadas ao esclarecimento do modelo
pedagbgico da escola, em consondncia ao Projeto Politico-Pedagdgico, junto aos pais e
responsaveis, com especial aten¢do ao Projeto de Vida dos estudantes;

XI — acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagdgica dos professores, com
vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de A¢&o da unidade de ensino;

XII — sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas, com objetivo de subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura na
expansdo do Programa Integral;

XIII — atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de gestéo,
conforme os parametros fixados pela Secretaria de Estado da Educagéo;

XIV - acompanhar a execugdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo-
Financeiro;

XV — deliberar, no 4mbito de sua competéncia, sobre casos omissos.

§ 1° O Diretor podera delegar atribui¢des ao Coordenador Administrativo-Financeiro
da Escola.

§ 2° Os demais profissionais da escola estardo subordinados ao Diretor.

Art. 9°- S#o atribuigdes especificas do Coordenador Administrativo- Financeiro da
ECI, além do bom desempenho das atribui¢des inerentes ao ocupante do respectivo posto de
trabalho:

I — auxiliar o Diretor Escolar na coordenagéo da elaboragéo do Plano de A¢éo;

IT — realizar planejamento, execugdio e prestagdo de contas de verbas advindas do
poder Executivo, juntamente aos conselhos responsaveis;

III — executar medidas de conservagdo do imdvel da escola, suas instalagdes,
mobilidrio e equipamentos;

IV — administrar os recursos humanos e materiais da escola, zelando pelo bom
funcionamento da unidade de ensino;

V — administrar conflitos no espago escolar;

VI — convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar € demais
segmentos da unidade de ensino;

VII — elaborar, anualmente, o seu Programa de Ag¢3o com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

VIII — assumir a gestdo escolar na auséncia do Diretor, bem como substitui-lo nos
casos de impedimentos legais e temporarios, quando o mesmo ndo se fizer presente.

Art. 10° - Sio atribui¢des especificas do Coordenador Pedagégico das ECI, além do
bom desempenho das atribuigdes inerentes ao ocupante do respectivo posto de trabalho:

I — auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugéo do projeto politico-pedagégico
de acordo com o Plano de Agéo;

II — desenvolver o projeto pedagégico de acordo com o curriculo, os programas de
a¢do e os guias de aprendizagem,

111 — orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagégico coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas de estudo;

IV — orientar os professores na elaboragdo e monitorar a execugdo dos guias de
aprendizagem;

V — organizar as atividades de natureza interdiscjpling( e multidisciplinar, de acordo
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com o plano de acéo;

VI — auxiliar na produgdo didatico-pedagogica, em conjunto com os professores da
escola;

VII — avaliar e sistematizar a produgéo didético-pedagogica;

VIII - coordenar o trabalhe dos coordenadores de area;

IX - auxiliar a gestdo escolar no didlogo com a comunidade escolar,
pais/responsaveis e alunos mediante necessidade e demanda existente;

X — apoiar o Diretor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicacdo
do modelo pedagdgico e de gestdo pedagogica, conforme os parametros fixados pelos 6rgéos
centrais da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

XI — organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a
realiza¢do das substitui¢des dos professores, em dreas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

XII — elaborar, anualmente, o seu programa de ag@o com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos;

XIII - responder pela dire¢do da escola, em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do Diretor e/ou Coordenador Administrativo-Financeiro.

Art. 11° - S#o atribuicdes especificas do professor da ECI, a serem exercidas com
carga horéria integrada, além do bom desempenho das atribui¢des inerentes ao respectivo
cargo ou fungéo:

I — desenvolver e implementar anualmente o seu Programa de Agdo com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem que se pretende atingir, ajustando periodicamente de
acordo com a necessidade;

Il — planejar e executar seu papel pedagodgico de forma colaborativa e cooperativa,
objetivando o cumprimento do plano de a¢do da ECI;

III — planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada do curriculo vigente;

IV — incentivar e oferecer apoio para as atividades de protagonismo juvenil;

V — realizar, em carater irrevogavel, a totalidade das 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho pedagégico coletivo e individual no ambiente da ECI onde esta lotado;

V1 - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VII — participar, obrigatoriamente, das orientagdes técnico pedagdgicas relativas a sua
atuagfo na escola e dos cursos de formag&o continuada ofertados pela Secretaria de Estado da
Educagdo ou entidades por ela apontadas para esse fim;

VIII — auxiliar, a critério do Diretor e conforme diretrizes da Secretaria de Estado da
Educagdo, nas atividades de orientagdo técnico-pedagégicas desenvolvidas no ambito da
escola;

IX — elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagéio do Coordenador Pedagdgico e
Coordenador de area,;

X — produzir material didatico-pedagbgico em sua area de atuagdo e na conformidade
do modelo pedagogico proprio das ECI;

X1 — substituir, na prépria area de conhecimento, ou fora dela, sempre que necessario,
os professores da escola em suas auséncias e impedimentos legais;

XI1I — participar do planejamento de 4rea, que ocorrera em dia determinando por
diretriz da Secretaria de Estado da Educag@o;

XIII — assumir a Coordenagdo de Area quando houver compatibilidade de carga
horéria, de acordo com recomendagio do Coordenador Pedagégico.
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Art. 12° - Para fins de recrutamento de Professores, Diretores, Coordenadores
Administrativo-Financeiros e Coordenadores Pedagdgicos das escolas, a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura poderd selecionar profissionais mediante critérios objetivos e
impessoais,  conforme necessidade de pessoal, por meio de processo seletivo, e
regulamentacdo a ser expedida pelo titular da Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 1° Poderd participar do processo seletivo para as fungdes de Diretores, qualquer
profissional com formag&o minima, obtida em qualquer curso de licenciatura plena.

§ 2° Poderdo participar do processo seletivo para a fungdo de Coordenador
Administrativo-Financeiro, qualquer profissional com formag&o minima, obtida em qualquer
curso de licenciatura plena e/ou bacharelado nos cursos de Administragdo, Contabilidade e
Economia;

§ 3° Poderdo participar do processo seletivo para as fungdes de Professor e
Coordenador Pedagogico, profissionais com formag@io minima, obtida em qualquer curso de
licenciatura plena.

§ 4° Para ajustar a demanda de Professores, Diretores, Coordenador Administrativo-
Financeiro e Coordenador Pedagdgico, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura podera
designar professores para suprir as vacancias e julgar os casos omissos.

Art. 13° - O prazo de validade do processo seletivo sera previsto em edital, € a
permanéncia do Professor, Diretor, Coordenador Administrativo-Financeiro, Coordenador
Pedagdgico das ECI esté condicionada aos seguintes fatores:

I — aprovagiio em avaliagdes de desempenho aplicadas de acordo com critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

II atendimento das condicdes estabelecidas neste instrumento e em legislagdo
correlata a sua atuagédo profissional;

I1I — cumprimento das bases pedagégicas e de gestdo das ECI;

IV — participagio efetiva nas formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagfio e Cultura ou por institui¢des parceiras.

§ 1° A analise dos termos dos incisos I, II, III, IV do caput deste artigo pressupde
avaliagdo prévia, podendo-se ocorrer a qualquer periodo, néo havendo prazo de permanéncia
dos servidores nas referidas fungdes.

§ 2° A critério da Administragdo, em decorréncia de inadequagdo, irregularidade
funcional ou insuficiéncia de desempenho no ambito das ECI, os Professores serdo removidos
e/ou seus contratos encerrados, e os Diretores, Coordenador Pedagogico e Coordenador
Administrativo-Financeiro serfio exonerados de seus cargos comissionados.

Art. 14° - As metas e os objetivos das escolas, constantes no Plano de Agéo das
mesmas, sejam individuais ou coletivos, deverdo ser aprovados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, que também devera estipular os critérios em que serdo avaliados os
resultados.

Art. 15° - O corpo discente das ECI sera formado por estudantes que, além dos
critérios legais de acesso & educagdio publica, possam atender os requisitos abaixo:

I — disponibilidade de permanéncia na escola em periodo integral;

11 — compromisso de elaborar seu proprio Projeto de Vida;

III — respeito a esta Lei e as responsabilidades individuais e coletivas proprias deste
modelo de escola. Paragrafo unico. E assegurado o atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia matriculados nas ECI em classes regulares, devendo o Municipio
fornecer profissional de apoio para o seu acompanhanfento quando necessario, em
conformidade com a Lei. #
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Art. 16° - Anualmente, a partir de analise continua, cada escola devera alcangar os
resultados abaixo:

I — implantagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, nos moldes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional e do Regimento Interno especifico das ECI;

IT — desenvolvimento, sistematizacdo e avaliagdo dos instrumentos do modelo de
gestdo e da pratica didatico pedagdgica;

III — docentes e demais servidores capacitados para o desenvolvimento das atividades
especificas da escola, regularmente acompanhados, orientados e avaliados;

IV — avaliagdo anual interna dos processos didaticos, métodos, pratica e gestdo,
disponibilizadas para toda comunidade escolar e sem prejuizo de avaliagdes de desempenho
realizadas pela Secretaria de Estado da Educagéo;

V — avaliag8o anual do desempenho dos estudantes e dos educadores;

VI — busca continua a obtengdo dos resultados pactuados no Plano de Agéo escolar.

Paragrafo unico. Os instrumentos e o periodo de avaliagdo serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura durante o ano letivo.

Art. 17° - Os Professores, Coordenadores Pedagogicos, Diretores e Coordenadores
Administrativos Financeiros que tiverem carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais fardo
jus & Bolsa de Incentivo, denominada Bolsa Educac¢@o Integral, com os valores a serem
definidos por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 18° - Perdera o direito a Bolsa Educagéio Integral:

I — na eventualidade de afastamentos, licengas e auséncias de qualquer natureza, salvo
nos casos de férias, licenca a gestante, licenga-adog@o e licenga-paternidade;

II — no caso de afastamento da ECI, em que atua, por qualquer motivo, sendo
imediatamente cessada sua permanéncia no Regime de Dedicag@io Docente Integral — RDDI;

III — quando professor, em razio de ndio atendimento a qualquer dos requisitos
estabelecidos no artigo 11 e artigo 4° desta Lei;

IV — quando coordenador pedagbgico, em razdo de ndo atendimento a qualquer dos
requisitos no artigo 10 e artigo 4° desta Lei;

V — quando coordenador administrativo-financeiro, em razdo de ndo atendimento a
qualquer dos requisitos no artigo 9° e artigo 4° desta Lei;

VI — quando diretor, em razéo de ndo atendimento a qualquer dos requisitos no artigo
8° e artigo 4° desta Lei.

Art. 19° - As escolas da rede municipal que integrardo as ECI serdo definidas pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, observando critérios técnicos € o estabelecido
nesta Lei.

Art. 20° - Para operacionalizar a implantag&o, regulagdo e funcionamento das ECI, o
titular da Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura, constituird a Equipe de Implantagéio do
Programa Escolas Cidadds Integrais, como Comissio Executiva Municipal de Educagdo
Integral formada por profissionais especialistas em educagdo e/ou personalidades publicas
reconhecidas por sua atuagdo e relevante contribui¢o na area da Educag8o para:

I — aprovar e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agfo, assegurando o
cumprimento dos critérios, alcangado as metas pactuadas, e divulgando os resultados;

11 — acompanhar e assegurar o cumprimento do calgfidério escolar das ECI, bem como
da Agenda Bimestral; 4
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IIT — acompanhar a execugéo dos projetos desenvolvidos nas ECI;

IV — propor e apoiar a defini¢do das Unidades de Ensino que participardo da rede das
Escolas Cidadas Integrais de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e
financeiras da Gestdo Municipal;

V- estabelecer metas de desempenho das ECI em consonéncia com o sistema de
avaliacfio municipal, estadual e nacional e seus respectivos Planos de Agdo;

VI — realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos docentes, bem como de
cada membro da equipe gestora da escola e recomendar agdes a partir dos seus resultados. O
detalhamento da avaliagdo de desempenho serd publicado e regulamentado em Portaria pelo
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;

VII — formular a politica de educagéo Integral no &mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

VIII — implantar as inovagdes em conteudo, método e gestéo;

IX — acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de Agdo
das ECI;

X — acompanhar os Programas de A¢éo da Diregéo das ECI;

XI — apoiar o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura no planejamento para a
expansdo das ECI e definir padrdes bésicos de funcionamento das escolas.

Art. 21° - O Programa de Educac@io Integral serd executado com recursos do
orcamento municipal e programas federais, sem prejuizo de captagdo de recursos de outras
fontes.

Art. 22° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera firmar convénios,
termos de parceria ou cooperagio e instrumentos congéneres para executar agdes em favor das
Escolas Cidadas Integrais.

Art. 23° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Bom Sucesso-PB, 14 de setembro de 2022.

/

Pedro Jéaet no Sobrinho
Prefeito Municipal




